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Télécom SudParis, la grande école 
 de la diversité et de l’égalité des chances 

Depuis plusieurs années, Télécom SudParis, Grande Ecole d’ingénieurs, investit pour diversifier son 
recrutement et ouvrir ses formations au plus grand nombre, quels que soient leurs origines sociales, 
leur genre ou leur nationalité. L’école confirme en 2009 sa politique d’ouverture sociale avec 
l’intégration d’une part importante d’étudiants boursiers dans son programme ingénieur. 

 

En 2009, le concours Télécom INT, à compté 6157 inscrits dont 25% de boursiers : 

- 23% de boursiers parmi les prépas MP, PC et PSI 

- 39% de boursiers parmi les candidats PT 

- 56% de boursiers parmi les candidats TSI 

 
A la rentrée de septembre 2009, Télécom SudParis a intégré 24% d’étudiants boursiers 
en 1ère année de sa formation ingénieur. En 2ème et 3ème années, le pourcentage de 
boursiers s’élève respectivement à 29% et 21%. 

Ainsi, un étudiant sur quatre bénéficie d'une bourse pour suivre ses études à Télécom 
SudParis. 

Par ailleurs, Télécom SudParis compte 30% de jeunes filles dans sa formation ingénieur et 
44% des étudiants sont de nationalités étrangères.

 
À propos de Télécom SudParis 
Télécom SudParis (ex-TELECOM INT) est une grande école d'ingénieurs publique qui forme des ingénieurs très 
recherchés par les entreprises internationales pour leur maîtrise des sciences et technologies de l'information et 
de la communication (STIC) mais également pour leur compréhension élevée des univers culturels différents du 
leur. Des enseignements suivis en commun avec les étudiants de Télécom Ecole de Management (située sur le 
même campus) confèrent aux étudiants ingénieurs de Télécom SudParis d’excellentes aptitudes à travailler en 
équipes et projets pluridisciplinaires et multiculturels. Formés à l’innovation et à la "responsabilité globale de 
l'entreprise", ils sont prêts à intégrer la préservation de l'environnement et l’éthique sociale et économique dans 
leurs critères de décision. Dirigée par Pierre Rolin, Télécom SudParis diplôme 200 étudiants chaque année et 
compte 6 000 diplômés depuis sa création il y a 30 ans. 
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