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Steria lance la première formation pour architectes de 
systèmes d’information en partenariat avec Télécom 
Ecole de Management et Télécom SudParis : le Steria 
inStitute of Architects 
 
Afin de valoriser chacun de ses métiers, Steria propose des formations 
correspondant à des « parcours métiers » stratégiques. L’objectif : valoriser 
et rassembler les collaborateurs Steria autour d’une même ambition de 
réussite et d’excellence. Dans le domaine des systèmes d’information, la 
formation Steria inStitute of Architects (S2A) réalisée en partenariat avec 
deux grandes écoles, Télécom Ecole de Management et Télécom SudParis, 
est la dernière née de ces parcours et la première formation pour Architectes 
jamais créée en France. Lancée en mars 2009, elle a vocation à enrichir les 
compétences des architectes chez Steria. Sa mise en place a permis de 
fournir une définition claire du métier d’architecte et de l’intégrer au 
référentiel métiers du Syntec Informatique. 
 
L’architecte est un acteur majeur de la transformation et l’adaptation des systèmes 
d’information aux nouveaux enjeux des entreprises. Il conçoit et gère les systèmes 
d’information, assure la cohérence de leur évolution en conformité avec l’architecture 
technique, assiste la maîtrise d’ouvrage opérationnelle pour la définition des besoins et des 
solutions à mettre en œuvre, synthétise et rend accessibles des informations de sources 
diverses. Son métier, en constante évolution, s’articule autour de 6 domaines transversaux : 
conseil, expertise, gestion de projet, management, avant-vente/commerce et marketing. 
Formés sur le terrain, les architectes sont aujourd’hui peu nombreux sur le marché - ou mal 
identifiés, et l’on constate une grande disparité des niveaux de compétences liée à la 
multiplicité des expériences et des parcours. C’est forte de ce constat que Steria a souhaité 
créer la formation S2A, Steria inStitute of Architects, qui s’adresse spécifiquement à ses 
architectes, avec l’ambition de développer leurs compétences, de renforcer la cohésion de 
leur communauté et, au-delà, de valoriser l’excellence de cette filière.  
 
En l’absence de formation existante sur le marché, Steria a choisi de s’associer à deux 
grandes écoles, Télécom Ecole de Management et Télécom SudParis. Installées sur le 
même campus, les deux écoles qui travaillent en étroite synergie sont reconnues pour la 
qualité de leur enseignement en systèmes d’information. Elles ont créé des parcours de 
formation inédits et sur-mesure adaptés aux besoins et aux attentes des architectes Steria.  
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La formation S2A est composée de 3 parcours distincts : 

- Le parcours Architecture Technique : l’architecte technique préconise l’infrastructure 
technique et assure sa mise en œuvre. Le parcours technique a été proposé, en 2009, à de 
2 promotions de 12 collaborateurs, et sera renouvelé en 2010. 

- Le parcours Architecture SI : l’architecte SI définit les orientations techniques du SI et 
garantit la cohérence de sa mise en œuvre par rapport aux besoins métiers du client. Le 
parcours SI sera mis en place pour la première fois en 2010. 

- Le parcours Architecture Urbanisme : l’architecte urbaniste définit la vision à long terme 
du SI et garantit l’alignement du SI en cohérence avec la stratégie de l’entreprise. Il travaille 
en collaboration étroite avec l’architecte SI. Le parcours Urbanisme sera mis en place 
courant 2010. 
 
Chaque parcours s’étend en 20 jours, répartis sur 10 mois, à raison de 2 jours par mois. Les 
cours sont dispensés par des professeurs de Télécom Ecole de Management et de Télécom 
SudParis ainsi que par des intervenants extérieurs, choisis pour leurs expertises précises. 
Une plateforme web permet aux stagiaires Steria et aux intervenants des deux écoles 
d’échanger documents et cas pratiques. 
 
La formation donnera lieu à une reconnaissance par un Brevet d’Aptitude Délivré par les 
Grandes Ecoles (BADGE), en cours d'accréditation, remis par Télécom & Management 
SudParis (TMSP).  
Le BADGE est un label homologué et accrédité par la Conférence des Grandes Écoles 
(CGE). Pour S2A, il comprend un contrôle continu des connaissances acquises, une session 
finale de mise en situation projet et enfin un mémoire présenté en soutenance devant un jury 
composé de professeurs de TMSP et d’Architectes de Steria. 
 
« La formation S2A rencontre un grand succès auprès des architectes Steria qui apprécient 
que leur métier, souvent peu connu, soit ainsi valorisé. Nous voulons vraiment leur 
permettre de développer des compétences communes et de constituer ainsi une 
communauté solide », déclare François Bessaguet, Chief Technical Officer, chez Steria, 
référent technique sur la formation S2A. 
 
« Cette collaboration a permis de créer une formation unique, parfaitement adaptée à la 
demande de Steria, et de définir précisément le métier d’architecte. D’ailleurs, le Syntec 
Informatique a intégré cette définition à son référentiel métiers, ce qui constitue une vraie 
reconnaissance à la fois de la démarche et des contenus mis au point », ajoute Jacky 
Akoka, responsable du département Systèmes d’information de Télécom Ecole de 
Management et chef de projet pour les deux écoles. 



A propos de Steria : www.steria.com  
Steria délivre des services qui s’appuient sur les nouvelles technologies et qui permettent aux administrations et 

aux entreprises d’améliorer leur efficacité et leur rentabilité. Grâce à une excellente connaissance des activités de 

ses clients et son expertise des technologies de l’information et de l’externalisation des processus métiers de 

l'entreprise, Steria fait siens les défis de ses clients et les aide à développer des solutions innovantes pour y faire 

face. Grâce à son approche collaborative du conseil, Steria travaille avec ses clients pour transformer leur 

organisation et leur permettre de se focaliser sur ce qu’ils font le mieux. Les 19 000 collaborateurs de Steria, 

répartis dans 16 pays, prennent en charge les systèmes, les services et les processus qui font tourner le monde 

aujourd’hui, touchant ainsi la vie de millions de personnes chaque jour. 

Créé en 1969, Steria est présent en Europe, en Inde, en Afrique du Nord et en Asie du Sud-Est. Le Groupe a 

réalisé un chiffre d’affaires de 1,8 milliard d’euros en 2008. Son capital est détenu à hauteur de 16,5 % par ses 

collaborateurs. Steria, dont le siège social est basé à Paris, est coté sur Euronext Paris.  

 
À propos de Télécom Ecole de Management 
Télécom Ecole de Management (ex-INT Management) est une grande école de commerce publique qui forme des 

managers possédant d'excellentes compétences en sciences et technologies de l'information et de la 

communication. Les médias et les DRH placent régulièrement Télécom Ecole de Management parmi les toutes 

meilleures formations au management en France. L'école fait partie de l'Institut Télécom. Elle est membre de la 

European Foundation of Management Development (EFMD), de l'Association to Advance Collegiate Schools of 

Business (AASCB), de la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et de la Fondation Nationale pour l'Enseignement 

de la Gestion des Entreprises (FNEGE). Dirigée par Denis Lapert, Télécom Ecole de Management accueille plus de 

1 000 étudiants sur son campus à Evry et compte 87 enseignants-chercheurs. Elle partage son campus avec 

Télécom SudParis, grande école d'ingénieurs. 

www.telecom-em.eu 
 
À propos de Télécom SudParis  
Télécom SudParis (ex-TELECOM INT) est une grande école d'ingénieurs publique qui forme des ingénieurs très 

recherchés par les entreprises internationales pour leur maîtrise des sciences et technologies de l'information et de 

la communication (STIC) mais également pour leur compréhension élevée des univers culturels différents du leur. 

Des enseignements suivis en commun avec les étudiants de Télécom Ecole de Management (située sur le même 

campus) confèrent aux étudiants ingénieurs de Télécom SudParis d’excellentes aptitudes à travailler en équipes et 

projets pluridisciplinaires et multiculturels. Formés à l’innovation et à la "responsabilité globale de l'entreprise", ils 

sont prêts à intégrer la préservation de l'environnement et l’éthique sociale et économique dans leurs critères de 

décision. Dirigée par Pierre Rolin, Télécom SudParis diplôme 200 étudiants chaque année et compte 6 000 

diplômés depuis sa création il y a 30 ans. 

www.telecom-sudparis.eu  
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