
 
 
 

 
Des petites et moyennes entreprises pour voir grand  

 
Télécom Ecole de Management et Télécom SudParis choisissent des  

PME high‐tech pour parrainer leurs nouvelles promos 
 
 
Septembre 2009.  Les PME high‐tech ne  connaissent pas  la  crise. Toujours  en  forte  croissance,  ces 
« gazelles »  s’intéressent de près au vivier des  jeunes diplômés des grandes écoles qui de  leur côté 
apprécient les opportunités de carrières qu’elles proposent.  Ces entreprises dynamiques sont idéales 
pour  développer  des  compétences  transversales  et  occuper  rapidement  des  responsabilités. 
Attentives à cette évolution du marché, Télécom Ecole de Management et Télécom SudParis ont ainsi 
choisi quatre PME high‐tech spécialisées dans les TIC pour parrainer leurs promotions 2009 ‐ 2012.  
 
4 « gazelles » spécialisées dans  les TIC pour parrainer  les étudiants de Télécom Ecole de 

Management et Télécom SudParis 

• Imakys Communications développe des solutions d’infogérance pour  la communication des 
entreprises et des administrations. Créée en 1994, la société compte 50 collaborateurs. 

• Setec Telecom est un cabinet de conseil dans le domaine des télécommunications. La société 
développe des solutions spécifiques pour les entreprises, les infrastructures, la Défense et les 
collectivités territoriales. Créée en 2000, elle fait partie du groupe Setec. 

• Silicom est une société de conseil en technologie et qui édite des  logiciels depuis 1983. La 
société emploie plus de 200 collaborateurs sur plusieurs sites en France. 

• Transatel apporte des solutions clé en main aux MVNO  (Mobile Virtual Network Operator), 
des opérateurs de téléphonie mobile qui ne possèdent pas de spectre de fréquence propre ni 
d'infrastructure de télécommunications. Fondée en 2000, Transatel emploie 80 personnes. 

 
Les parrains, de vraies mères pour les étudiants ! 
Les  entreprises  qui  parrainent  les  promotions  entretiennent  des  relations  privilégiées  avec  les 
étudiants  tout au  long des 3 ans du  cursus. Elles  leur  confient des missions professionnelles,  leur 
transmettent  en  primeur  les  offres  de  stages  et  d’emplois,  elles  interviennent  dans  les 
enseignements, offrent aux étudiants l’accès à leurs ressources, financent leurs projets, etc. Enfin, les 
parrains préparent les étudiants au marché de l’emploi via des séances de coaching. 
 
 
Télécom  Ecole  de  Management  est  une  grande  école  de  commerce  publique  qui  forme  des  managers  possédant 
d'excellentes compétences en sciences et technologies de l'information et de la communication (STIC). Les médias et les DRH 
placent régulièrement Télécom Ecole de Management parmi  les  toutes meilleures  formations au management en France. 
L'école fait partie de l'Institut Télécom. Elle est membre de la European Foundation of Management Development (EFMD), 
de l'Association to Advance Collegiate Schools of Business (AASCB) et de la Fondation Nationale pour l'Enseignement de la 
Gestion des Entreprises (FNEGE). Dirigée par Denis Lapert, Télécom Ecole de Management accueille plus de 1 000 étudiants 
sur son campus à Evry et compte 87 enseignants‐chercheurs. Elle partage son campus avec Télécom SudParis, grande école 
d'ingénieurs. 

www.telecom‐em.eu 
 

http://www.telecom-em.eu/


Télécom SudParis est une grande école d'ingénieurs publique qui  forme des  ingénieurs très recherchés par  les entreprises 
internationales  pour  leur  maîtrise  des  sciences  et  technologies  de  l'information  et  de  la  communication  (STIC)  mais 
également pour  leur compréhension élevée des univers culturels différents du  leur. Des enseignements suivis en commun 
avec  les étudiants de Télécom Ecole de Management  (située sur  le même campus) confèrent aux étudiants  ingénieurs de 
Télécom  SudParis  d’excellentes  aptitudes  à  travailler  en  équipes  et  projets  pluridisciplinaires  et multiculturels.  Formés  à 
l’innovation et à  la "responsabilité globale de  l'entreprise",  ils sont prêts à  intégrer  la préservation de  l'environnement et 
l’éthique  sociale  et  économique  dans  leurs  critères  de  décision. Dirigée  par  Pierre  Rolin,  Télécom  SudParis  diplôme  200 
étudiants chaque année et compte 6 000 diplômés depuis sa création il y a 30 ans. L’école fait partie de l’Institut Télécom. 
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