
 

 

 

 

 

COMMUNIQUE 

 

La nouvelle promotion, parrainée par ALTRAN et LCL, 
compte 176 primo entrants 

 

Septembre 2011. Le nombre de candidats pour le concours commun Télécom INT a fait un bond 

de 31% par rapport à 2010. L’école intègre 176 étudiants avec un effectif stable en ce qui 

concerne les taux de féminisation et de boursiers.  

Télécom SudParis recrute sur le concours commun TELECOM INT, dont le nombre de candidats augmente 
de +31% par rapport à l’an dernier. Celui-ci a mis en œuvre cette année la gratuité des frais d’inscription 
au concours qui a eu comme effet l’augmentation du nombre d’inscrits : ainsi le nombre de candidats issus 
des filières MP, PC et PSI progresse de +19% (6 852 candidats en 2011 contre 5748 en 2010), et celui des 
filières PT, TSI, ATS de +146% (1474 en 2011 contre 597 en 2010). 

Télécom SudParis est stable dans son recrutement  

 Une promotion réalisée à 94% dès le 1er appel pour les filières MP, PC, PSI (100% au 2e) contre 80% 
l’an dernier. Pour les filières PT, TSI et ATS le 1er appel a rempli 25% des places offertes. 

 Le taux de féminisation reste stable à 26 %, tous recrutements confondus, ce qui reste supérieur à la 
moyenne nationale (25% pour les écoles d’ingénieurs, 10% pour les écoles d’ingénieurs en TIC. 
Source : rapport d’activité CGE 2010). 

 Les 3/2 représentent 68% des primo entrants (identique à 2010). Les « 3/2 » sont les étudiants issus 
des classes préparatoires, en deux ans.  

 Le taux d’élèves boursier reste stable avec 20% des effectifs. 

 Une école qui accueille 32% d’étudiants étrangers dans ses enseignements.  

Nouveauté rentrée 2011 : Ouverture du cursus bi-diplômant inédit pour former des ingénieurs 
managers 

Dès cette rentrée, l’ouverture du cursus bi-diplômant Télécom SudParis / Télécom Ecole de Management 
permet pour la première fois à des étudiants admis à Télécom SudParis de suivre le cycle de formation 
d’ingénieur, puis d’effectuer à Télécom Ecole de Management leur cycle Grande Ecole de commerce. 

Ce cursus conjoint, accrédité CTI, amplifie le partenariat tant pédagogique que scientifique de plus de 30 
ans entre Télécom Ecole de Management et Télécom SudParis. Il a pour objectif de contribuer à répondre 
aux besoins en ingénieurs de la société de l’information capables de maîtriser les dimensions managériales. 
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Télécom SudParis est une grande école publique d'ingénieurs, orientée technologies de l'information et de la communication (TIC). 

L’École, accréditée CTI, forme chaque année 200 ingénieurs généralistes compétents en gestion de projets en situation interculturelle 

et en management de l’innovation. Leur profil généraliste, combiné à leur expertise en TIC, est très convoité par les entreprises. Il offre 

des opportunités de carrière aux 6500 diplômés de Télécom SudParis, dans tout type de secteur d’activité. L’École partage son campus 

d’Evry avec Télécom Ecole de Management. Télécom SudParis fait partie de l’Institut Télécom, organisme d’enseignement supérieur, 

de recherche et d’innovation en sciences et technologies de l'information et de la communication. www.telecom-sudparis.eu 
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