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Réussite scolaire en milieu défavorisé :
Verizon Business et Télécom SudParis s’engagent dans la durée

Le 21 janvier 2011, Télécom SudParis et la société Verizon Business accueillent soixante dix éleves
des colleges Georges Méliés (Paris) et Paul Eluard (Evry), dans le cadre des « cordées de la
réussite ».

Cette opération, en partenariat avec les étudiants de la junior entreprise SPRINT et I'Association
des diplomés T&MA, vise a promouvoir |'accés a I'enseignement supérieur de jeunes issus de
milieux modestes. Visite du campus de Télécom SudParis, démonstrations scientifiques, échanges
avec des diplomés ingénieurs, jalonneront cette journée de dialogue et de découverte.

Ouvrir I’enseignement supérieur a des jeunes de milieux modestes

L’acces aux études supérieures est encore fortement corrélé a I'origine sociale ou géographique des jeunes.
Ouvrir largement la voie aux études longues pour tous passe par des actions d’information, d’échange et
d’accompagnement des collégiens.

Ainsi les collégiens assisteront a un cours sur les sciences du numérique, rencontreront chercheurs et étudiants
lors de I'animation d’ateliers technologiques puis découvriront le campus de Télécom SudParis et la vie
associative étudiante. L'heure du déjeuner sera consacrée a des témoignages de diplomés et a un échange
informel entre les collégiens et des éléves ingénieurs.

Renforcer les liens entre établissements d’enseignement secondaire, d’enseignement supérieur et le monde
professionnel

L'engagement pour une solidarité sociale, initiée par le Ministere de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, passe par l'intensification de la dynamique entre formation et monde du travail.

Pour Verizon Business, cette collaboration s’inscrit dans le cadre du programme mondial d’investissement
communautaire que développe la société depuis plusieurs années. Jeff Rallet, vice-président des ventes de
Verizon Business pour I'Europe continentale commente : « Au travers d’événements comme celui-ci, nous
espérons susciter de I’enthousiasme chez quelques-uns de ces jeunes éleves pour notre industrie et les informer
pour qu’ils soient en mesure de prendre les décisions les plus judicieuses pour leur orientation. L’équipe de
Verizon Business collabore depuis longtemps déja avec le college Méliés et nos employés sont largement
impliqués dans cette action. »

Télécom SudParis s’inscrit depuis plusieurs années dans cette démarche d’égalité des chance qui se traduit
concrétement par 25% de bousiers dans ses effectifs étudiants, la gratuité du concours pour les candidats
boursiers, la diversification des filieres de recrutement, et les nombreuses actions menées par I'école ou ses
étudiants pour favoriser la diversité sociale. Télécom SudParis travaille depuis plus de 10 ans avec le college
Paul Eluard. Les éleves ingénieurs participent a des actions de soutien scolaire en classe de 3e, de préparation
au brevet des colleges, ... toujours dans 'optique de motiver les jeunes a poursuivre leurs études. Pour Pierre
Rolin, directeur de Télécom SudParis : « Avec des partenaires a I'image de Verizon Business, nous veillons a leur



apporter tout le soutien nécessaire pour qu’ils fassent davantage le lien entre I'école et le monde du travail et
ouvrent leur esprit aux multiples perspectives professionnelles qui s’offrent a eux. »

Un encadrement des jeunes par des éléves ingénieurs

Plus de 50 éléves ingénieurs de Télécom SudParis contribuent a cette démarche chaque année. Ainsi les
membres de la Junior entreprise SPRINT (http://www.sprint-je.com/) ont choisi d’étre les tuteurs des
collégiens de Mélies a Paris et de Paul Eluard a Evry. Cet accompagnement consiste en une prise en charge de
petits groupes d’éléves dans le suivi de leurs études ou de visites d’entreprise ... L'objectif est de les aider a
développer leur confiance en eux, leur autonomie, a oser imaginer un projet professionnel ambitieux, et donc a
envisager des études longues pour construire leur avenir.

A propos de Télécom SudParis --- www.telecom-sudparis.eu

Télécom SudParis est une grande école publique d'ingénieurs, orientée technologies de l'information et de la
communication (TIC). Omniprésentes dans la société, les TIC offrent des opportunités de carriére aux 6500 diplémés de
Télécom SudParis, dans tout type de secteur d’activité. Face aux nombreux défis industriels, économiques et sociétaux dans
un contexte de rupture technologique, les entreprises recherchent les diplémés de Télécom SudParis pour leurs capacités a
gérer des projets, a manager l'innovation en situation interculturelle. L’école, accréditée CTI, forme chaque année 200
ingénieurs généralistes. Elle offre un large éventail de formations : Master, Mastéeres Spécialisés, Master of Science et
Doctorat. Elle partage son campus d’Evry avec Télécom Ecole de Management, grande école de Management. L'école fait
partie de I'Institut Télécom.

A propos de Verizon Business - www.verizonbusiness.com/fr

Verizon Business, division de Verizon Communications (NYSE : VZ), est I’'un des principaux fournisseurs mondiaux de solutions
de Communications. Nous associons notre expertise au réseau IP offrant le plus de connexions dans le monde pour fournir
des solutions largement primées dans le domaine des Communications, de I'Infogérance, de la sécurité des informations et
des réseaux. Nous connectons en toute sécurité les clients, les partenaires, les fournisseurs et les collaborateurs mobiles des
entreprises, leur permettant ainsi d’étre plus productifs et plus efficaces, tout en contribuant a la protection de
I’environnement. De nombreuses grandes entreprises et administrations au niveau mondial, y compris 96 % des sociétés du
Fortune 1000 s’appuient sur nos services professionnels et gérés pour optimiser leur activité.
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